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EU’s nye rapporteringskrav

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
"EU's direktiv for baeredygtighedsrapportering”

Tradte i kraft 1.1.2024

lkke finansielle nggletal inden for ESG indfases frem mod 2026

(©) CReCEA



E

Environmental

Klimaforandringer
Forurening
Vand
Biodiversitet
Cirkulaer gkonomi

S

Social

Egne medarbejdere
Ansatte i veerdigkaeden
Bergrte samfund
Forbrugere

G

Governance

God forretningsetik
Etik
Whistleblower
Antikorruption



Made at strukturere arbejdet med baeredygtighed pa

E G

Environmental

Miljg- og klimamaessige
forhold, fx CO2-udled-
ninger, klimaaendringer og
-tilpasning, forurening,
vand- og havressourcer,
biodiversitet, gkosyste-
mer, og cirkulaer gkonomi.

Sociale forhold, fx
arbejdsforhold for din
egen arbejdsstyrke og
arbejdstagere i din veerdi-
kaede, bergrte samfund,
forbrugere og slut-
brugere.

Governance

Forhold inden for
virksomhedsadfeerd, fx,
virksomhedskultur,
beskyttelse af whistle-
blowere, antikorruption
eller politisk engagement.

(C) CRECEA



Dialog om bzeredygtighed:
Hvilke tanker har |, i forhold
til jeres virksomhed: Arbejder
| efter beeredygtigheds
principper i dag / fremtiden?

N




Hvilke virksomheder er omfattet, og hvornar
traeder reglerne i kraft?

Alle bgrsnoterede virksomheder med mere end 500 ansatte samt pengeinstitutter,

realkreditinstitutter og forsikringsselskaber rapportere pa baeredygtighed inden for
ESG

Virksomheder — bade bgrsnoterede og ikke bgrsnoterede — med over 250 ansatte
rapportere pa baeredygtighed

Mindre/resterende bgrsnoterede virksomheder blive omfattet, med undtagelse af

mikro-virksomheder
(©) CRECEA



“Selvom din virksomhed ikke er omfattet af direktivet, er det
en rigtig god idé at komme i gang med ESG-rapporteringen
allerede nu. Rapportering vil give din virksomhed en
bevidsthed om jeres udfordringer og ruste jer til at treetfe mere

baeredygtige beslutninger i fremtiden.”

Malene Dall Sorensen, Konsulent

D @ DI Handel

e | 10105 0 (©) CReCEA



Hvorfor baeredygtighed (ESG)?

Fordi vi skal EU krav

Kunder / samarbejdspartnere efterspgrger maltal
Konkurrence parameter

Nye kundesegmenter, fasthold eksisterende

Salgs parameter, vi g@r os attraktive

Styrk jeres omdgmme

Pget bevidsthed

Feelles mal — vi har noget at veere faelles om
Fastholdelse, udvikling og rekruttering af medarbejderne

(©) CReCEA









ESG-nggletal

Enhed

2022

2023

2024

CO,e-udledning inden for scopel

CO,e-udledning inden for scope 2

CO,e-udledning inden for scope 3

Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3)

CO?intensitet, samlet CO,e-udledning ift. omsaetning

Samlet Energiforbrug

Energiintensitet, samlet energiforbrug ift. omsaetning

Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug

Vandforbrug

Handtering af farligt affald

Handtering af genanvendeligt affald

Sygefraveer

Arbejdsulykker

Medarbejderomsaetning

Medarbejdertilfredshed

Kgnsdiversitet i organisationen

Kansdiversitet i direktionen

Kensdiversitet i gvrige ledelseslag

Kgnsdiversitet i gverste ledelseslag

Governance

Lgnforskel mellem CEO og medarbejdere

Lenforskel mellem kgn
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Vaerdikaaden

Virksomhedens infrastruktur

Menneskelige ressourcer

Teknologiske ressourcer
Kunden

Indkgbsfunktionen

Indgaende | Fremstillings | Udgaende | Markedsfgring | Service
logistik proces logistik og salg aktiviteter

(R&varer) (Feerdigvarer)

Arbejdsmiljgorganisationen

R | 010550 (©) CReCEA



Arbejdsmiljgorganisations rolle i forbindelse
med ESG mal

Arbejdet med beeredygtighed er en god anledning til at synligggre indsatser
og resultater pa arbejdsmiljpomradet bredt i organisationen.

Virksomhedens infrastruktur
Menneskelige ressourcer
Teknologiske ressourcer

Indkgbsfunktionen
Indgaende | Fremstillings | Udgaende | Markedsfgring | Service
logistik proces logistik aktiviteter




Dialog om arbejdsmilj@-
organisations rolle:

Hvordan er dens rolle i dag |
forhold til jeres
baeredygtighedstiltag?

Hvordan kan det tveerfaglige

samarbejde styrkes i forhold til |
"S” sa | kan forbedre jeres
maltal? \

Hvordan er dens rolle | forhoTZ/h‘
til veerdikaeden?
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Succesfaktorer er afggrende for enhver virksomhed / organisation

Lykkedes med vores mal / hvordan

Ledelsens fokus og opbakning til EHS strategien er med til at alle forstar
vigtigheden i EHS: Nedbringer ulykker — Forbedrer gkonomien og beviser mal

Kommunikation pa tvaers af organisationen er altafggrende

Kulturen: Alle skal fgle at de har et ansvar, ikke kun for dem selv men ogsa for
deres kolleger/ansatte

l& Desiree Taferner, Country Manager Nordics, Domeba GmbH

www.CRECEA.dk | 70 10 86 00 @ CREC EA



Ny made at arbejde sammen pa

Opstille mal der fglges op med initiativer

C—

Risikovurder indsatsomrader

Skab veerdi i virksomhedens forsyningskaede

EHS og ESG er teet forbundet

www.CRECEA.dk | 70 10 86 00




Sikkerhedskulturen — rolleskiftet over tid
EHS koblingen til ESG

* 65 % positiv og afggrende faktor for at opna succes mal
* 28 % ingen
* 7/ % negativ

[ B3 MD/Q Trevor Bronson, Director of Portfolio Strategy Intelex Technologies

00 (C) CReCEA



Skal baeredygtighedsindsatsen lykkedes




Skal baeredygtighedsindsatsen lykkedes




Hvorfor baeredygtighed (ESG)?

Fordi man skal; EU krav

Kunder/samarbejdspartnere efterspgrger maltal
Konkurrence parameter

Nye kundesegmenter, fasthold eksisterende

Salgs parameter, ggres attraktive

Styrk omdgmmet

@Pget bevidsthed

Feelles mal

Fastholdelse, udvikling og rekruttering af medarbejdere

(C) CRECEA



Tak for i dag

Styrk jeres arbejdsmiljgtiltag i samarbejde med CRECEA
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