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Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
"EU's direktiv for bæredygtighedsrapportering”

Trådte i kraft 1.1.2024

Ikke finansielle nøgletal inden for ESG indfases frem mod 2026

EU’s nye rapporteringskrav
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Klimaforandringer
Forurening
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Ansatte i værdigkæden
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Governance
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Måde at strukturere arbejdet med bæredygtighed på

Miljø- og klimamæssige 
forhold, fx CO2-udled-
ninger, klimaændringer og 
-tilpasning, forurening, 
vand- og havressourcer, 
biodiversitet, økosyste-
mer, og cirkulær økonomi.

Sociale forhold, fx 
arbejdsforhold for din 
egen arbejdsstyrke og 
arbejdstagere i din værdi-
kæde, berørte samfund, 
forbrugere og slut-
brugere.

Forhold inden for 
virksomhedsadfærd, fx, 
virksomhedskultur, 
beskyttelse af whistle-
blowere, antikorruption 
eller politisk engagement.
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Dialog om bæredygtighed:
Hvilke tanker har I, i forhold 
til jeres virksomhed: Arbejder 
I efter bæredygtigheds 
principper i dag / fremtiden?



Fra 2024:
Alle børsnoterede virksomheder med mere end 500 ansatte samt pengeinstitutter, 
realkreditinstitutter og forsikringsselskaber rapportere på bæredygtighed inden for 
ESG 

Fra 2025:
Virksomheder – både børsnoterede og ikke børsnoterede – med over 250 ansatte 
rapportere på bæredygtighed 

Fra 2026:
Mindre/resterende børsnoterede virksomheder blive omfattet, med undtagelse af 
mikro-virksomheder

Hvilke virksomheder er omfattet, og hvornår 
træder reglerne i kraft?
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• Fordi vi skal EU krav
• Kunder / samarbejdspartnere efterspørger måltal
• Konkurrence parameter
• Nye kundesegmenter, fasthold eksisterende
• Salgs parameter, vi gør os attraktive
• Styrk jeres omdømme
• Øget bevidsthed
• Fælles mål – vi har noget at være fælles om
• Fastholdelse, udvikling og rekruttering af medarbejderne

Hvorfor bæredygtighed (ESG)?
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Indledning:
• Virksomheden og dens kerneaktiviteter
• Virksomhedens overordnede mission/vision
• Virksomhedens forretningsmodel og bæredygtighedsstrategi.
• Hvilke udfordringer og risici, virksomheden oplever i forhold til bæredygtighed.
• Tiltag inden for bæredygtighed.
• Hvad vil man bruge sin ESG-opgørelse til?
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Fakta om virksomheden:
Sektor
Produkter / Services
Markeder
Omsætning
Antal ansatte
Opgørelsesperiode
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ESG-nøgletal Enhed 2022 2023 2024

Environment

CO2e-udledning inden for scope1

CO2e-udledning inden for scope 2

CO2e-udledning inden for scope 3

Samlet CO2e-udledning, (scope 1, 2 og 3)

CO2 intensitet, samlet CO2e-udledning ift. omsætning

Samlet Energiforbrug

Energiintensitet, samlet energiforbrug ift. omsætning

Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug

Vandforbrug

Håndtering af farligt affald

Håndtering af genanvendeligt affald

Social

Sygefravær

Arbejdsulykker

Medarbejderomsætning

Medarbejdertilfredshed

Kønsdiversitet i organisationen

Kønsdiversitet i direktionen

Kønsdiversitet i øvrige ledelseslag

Kønsdiversitet i øverste ledelseslag

Governance

Lønforskel mellem CEO og medarbejdere

Lønforskel mellem køn
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ESG-nøgletal Enhed 2022 2023 2024

Environment

CO2e-udledning inden for scope1

CO2e-udledning inden for scope 2

CO2e-udledning inden for scope 3

Samlet CO2e-udledning, (scope 1, 2 og 3)

CO2 intensitet, samlet CO2e-udledning ift. omsætning

Samlet Energiforbrug

Energiintensitet, samlet energiforbrug ift. omsætning

Vedvarende energiandel, vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug

Vandforbrug

Håndtering af farligt affald

Håndtering af genanvendeligt affald

Social

Sygefravær

Arbejdsulykker

Medarbejderomsætning

Medarbejdertilfredshed

Kønsdiversitet i organisationen

Kønsdiversitet i direktionen

Kønsdiversitet i øvrige ledelseslag

Kønsdiversitet i øverste ledelseslag

Governance

Lønforskel mellem CEO og medarbejdere

Lønforskel mellem køn



Sygefravær
Hvad viser opgørelsen? (Procent/dage)

Kort / langsigt / arbejdsrelateret

Er der sket en positiv/negativ udvikling?

Giver opgørelsen anledning til nye tiltag?

Arbejdsulykker
Hvad viser opgørelsen? (Med og uden fravær) (Frekvens)

Nærved hændelser

Er der sket en positiv/negativ udvikling?

Giver opgørelsen anledning til nye tiltag?

Medarbejderomsætning
Hvad viser opgørelsen?

Antal medarbejdere der forlader arbejdet frivilligt / ufrivilligt

Giver opgørelsen anledning til nye tiltag?

Medarbejdertilfredshed
Hvad viser opgørelsen?

Giver opgørelsen anledning til nye tiltag?
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Værdikæden

Kunden

Arbejdsmiljøorganisationen



Arbejdet med bæredygtighed er en god anledning til at synliggøre indsatser 
og resultater på arbejdsmiljøområdet bredt i organisationen.

Arbejdsmiljøorganisations rolle i forbindelse 
med ESG mål

HR

AMO

SU

TR
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Dialog om arbejdsmiljø-
organisations rolle:
Hvordan er dens rolle i dag i 
forhold til jeres 
bæredygtighedstiltag?

Hvordan kan det tværfaglige 
samarbejde styrkes i forhold til 
”S” så I kan forbedre jeres 
måltal?

Hvordan er dens rolle i forhold 
til værdikæden?
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Succesfaktorer er afgørende for enhver virksomhed / organisation

Lykkedes med vores mål / hvordan

Ledelsens fokus og opbakning til EHS strategien er med til at alle forstår 
vigtigheden i EHS: Nedbringer ulykker – Forbedrer økonomien og beviser mål 

Kommunikation på tværs af organisationen er altafgørende

Kulturen: Alle skal føle at de har et ansvar, ikke kun for dem selv men også for 
deres kolleger/ansatte

Desiree Taferner, Country Manager Nordics, Domeba GmbH
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Ny måde at arbejde sammen på

Opstille mål der følges op med initiativer

Risikovurder indsatsområder

Skab værdi i virksomhedens forsyningskæde

EHS og ESG er tæt forbundet

E
H
S

E
S
G
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Sikkerhedskulturen – rolleskiftet over tid 
EHS koblingen til ESG

• 65 % positiv og afgørende faktor for at opnå succes mål
• 28 % ingen 
• 7 % negativ

Trevor Bronson, Director of Portfolio Strategy Intelex Technologies



Skal bæredygtighedsindsatsen lykkedes



Skal bæredygtighedsindsatsen lykkedes

X



• Fordi man skal; EU krav
• Kunder/samarbejdspartnere efterspørger måltal
• Konkurrence parameter
• Nye kundesegmenter, fasthold eksisterende
• Salgs parameter, gøres attraktive
• Styrk omdømmet
• Øget bevidsthed
• Fælles mål
• Fastholdelse, udvikling og rekruttering af medarbejdere

Hvorfor bæredygtighed (ESG)?
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Tak for i dag

XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX

Styrk jeres arbejdsmiljøtiltag i samarbejde med CRECEA


	 Samspil mellem ESG, bæredygtighed- og arbejdsmiljøtiltag
	Dias nummer 2
	EU’s nye rapporteringskrav
	Dias nummer 4
	Dias nummer 5
	Dias nummer 6
	Hvilke virksomheder er omfattet, og hvornår træder reglerne i kraft?
	Dias nummer 8
	Hvorfor bæredygtighed (ESG)?
	Dias nummer 10
	Dias nummer 11
	Dias nummer 12
	Dias nummer 13
	Dias nummer 14
	Dias nummer 15
	Arbejdsmiljøorganisations rolle i forbindelse med ESG mål
	Dias nummer 17
	Dias nummer 18
	Dias nummer 19
	Dias nummer 20
	Dias nummer 21
	Dias nummer 22
	Skal bæredygtighedsindsatsen lykkedes
	Skal bæredygtighedsindsatsen lykkedes
	Hvorfor bæredygtighed (ESG)?
	Dias nummer 26

