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Praesentation

* Navn: Karen Klarskov Mgller
e Stilling
e Senior Konsulent pa generelt arbejdsmiljg

e Kemiker
* Ledelsessystemer

e Erfaring med arbejdsmilj@: 12 ar Aarhus Vand

e Erfaring fra gvrige virksomheder:
* Kemiker og Laboratorieleder
e Udviklingskemiker i gummiindustrien
e Udvikling af kvalitetssystem for landmaend
* Ledelsessystemer




Program for workshoppen

|ISO standarden
PDCA cirklen
De 6 grundelementer

Systematiks fokus pa kapitel 6 — Planlaegning
e Kortleegning

e Risikovurdering

* Prioritering

* Handleplaner

(©) CReCEA



Overskrifterne pa ISO 45001

Kap. 4 Organisationens rammer og vilkar

Kap. 5 Lederskab og inddragelse af arbejdstagere
Kap. 6 Planlzegning

Kap. 7 Stptteaktiviteter og —funktioner

Kap. 8 Drift

Kap. 9 Praestationsevaluering

Kap. 10 Forbedringer




PDCA cirklen

-
e Indfgr den nye Igsning

o Arsagsanalyse
e Finde nye lgsninger
e Mal med opgaven

-

e Tjek om den nye Igsning passer
e Mal Igsningens effekt

N

e Planlaegning af opgaven
* Afprgve den nye lgsning
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De 6 grundelementer




Planlzegning

* Opgaver

* Projekter

e Drift

* Indkgb af nye maskiner

* Nybygning

Planlaegges de detaljeret og effektivt
giver det en hgjere produktivitet

(©) CRECEA



Tilrettelaeggelse “w“~—>

Arbejdsopgaver §

tilretteleegges, sa de er
struktureret, vel beskrevet og
udfgres i den rette
reekkefglge.

Det giver arbejdsgleede og
godt arbejdsmiljg.



Udfgrelse

Ved optimering af processer kan
driften optimeres, fejl minimeres og
ungdvendige risici reduceres.

Det kommer alle til gode.
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Lobende forbedringer

Samarbejde mellem
arbejdsmiljgrepraesenter,
medarbejdere og ledere skaber gode
dialoger, som giver ideer til lpbende

forbedringer.

Det gavner produktionen og
arbejdsmiljpet.




Indkob

Velovervejede indkgb og investeringer af
f.eks. nye maskiner til forbedringer i
produktionen skaber mulighederne for et
godt arbejdsmiljg.




Storre forbedringer

Samarbejde mellem
THINK

DIFFERENT . arbejdsmiljgrepraesentanter,
| 'IG BRAIN ) medarbejdere og ledere skaber
o ,”’F{ | \?' :’ CREATIVE endnu st@rre forbedringer til gavn for
¢ + helearbejdsmiljpet

(C) CRECEA



Hvad siger | til dette??




Risikovurdering

Sandsynlighed

Konsekvens Risiko =
Sandsynlighed * Konsekvens
Risiko



CRECEAs Risikovurdering matrix

w - D < xAOD WV S5 0 RN

Lille (1)

Vaesentlig (2)

Alvorlig (3)

Katastrofal (4)

Usandsynligt (1)

Sandsynlighed

Sjeeldent (2)

Muligt (3)

Sandsynligt (4)

Acceptabel risiko
(1)

Acceptabel risiko
(2)

Lille risiko
(3)

Lille risiko
(4)

Acceptabel risiko (2)

Lille risiko
(4)

Moderat risiko
(6)

Lille risiko
(3)

Moderat risiko
(6)

Lille risiko
(4)

Moderat risiko
(8)

Moderat risiko
(9)

Moderat risiko
(8)

(C) CRECEA



Risikovurderingen: Skal vi saette ind — og hvordan?

men mindre end 12

Vaerdi | Risikofaktor Handling
Acceptabel risiko | R< 2 Risikofaktor 2 eller mindre Ingen indsats eller handling kraevet
Moderat risiko c<R<12 Risikofaktor hgjere end 5 Seet handling i gang med fokus pa forebyggelse.

Typisk tidshorisont 1-3 maneder




Sandsynlighed med lidt ord

Usandsynligt (1)
Haendelsen sker nok ikke.

Sjeeldent (2)
Haendelsen sker maske pa et tidspunkt.

Muligt (3)
Haendelsen vil ske med tiden.

Sandsynligt (4)
Haendelsen vil ske.

(©) CReCEA



Konsekvenser

Afhaenger af hvilken fare der er tale om — her er nogle eksempler

Lille
(Der er ikke fraveer)

Vaesentlig
(Skaden heles igen)

Alvorlig
(Der er mén)

Ulykke

Hudafskrabninger, bla meaerker, klemte
fingre, redmende hud

Mindre brud (fingre/teeer), forstuvninger,
snitsar, forbraendinger (1 og 2. grads) og
lighnende

Sygefraveer under en maned

Stgrre knoglebrud, beskadiget syn,
amputationer (fingre/taeer), alvorlige
etsninger og forbraendinger (3.grads) og
lignende

Sygefraveer udover en maned

Dgd, forgiftninger, amputationer (stgrre),
sveert invaliderende, elektriske st@d og
lignende

Ergonomi - tunge |@ft

@mhed i ryggen, skuldre mm

Fiberspraengninger, ryggen gar af led og
lignende. Ikke permanente smerter og
skader i bevaegappparatet

Sygefraveer under en maned

Diskusprolapser, knogle forandringer og
lignende. Permanente smerter og
skader i beveegapparatet

Sygefraveer udover en maned

Invaliditet efter kort tids arbejde



Konsekvenser

Afhaenger af hvilken fare der er tale om — her er nogle eksempler

Lille
(Der er ikke fraveer)

Vaesentlig
(Skaden heles igen)

Alvorlig
(Der er mén)

St@j og akustik

lkke h@greskadende st@j, periodisk
generende stgj

Hgreskader pa lang sigt, konstant
generende stgj

Alvorlige og/eller akutte
hgreskader, tinnitus

Fuldsteendigt hgretab

Kemi

Lettere luftvejs-, @jen- og hudirritation, tgr hud
og lignende

Forgiftninger — ubehag
Forbraendinger (1 og 2. grads) og lignende
Luftvejs-, @jen- og hudirritation

Forgiftninger - sygdom

Beskadiget syn

Ztsninger og kraftige forbraendinger (3.grads)
Allergifremkaldende -, Neurotoksiske stoffer
Reproduktionsskadende (misdannelse pa foster,
nedsat evne til at blive gravid osv.)

Ded, forgiftninger - livstruende,
kreeftfremkaldende Reproduktionsskadende
(spontan abort)



Konsekvenser

Afhaenger af hvilken fare der er tale om — her er nogle eksempler

Lille
(Der er ikke fraveer)

Vaesentlig
(Skaden heles igen)

Alvorlig
(Der er mén)

Indeklima

lkke permanente
indeklimasymptomer
Mindre hud-, gjen- og
luftvejsirritationer

Daglige symptomer som sviende
gjne, terre slimhinder og lignende
Sygefraveer under en maned

Allergi, astma, hudsygdomme og
lignende
Sygefraveer udover en maned

Alvorlige forgiftninger og allergiske
reaktioner

Psykisk arbejdsmilj@

Som saedvanligt eller oplevelse af lettere gget
arbejdspres eller belastning

@get korttidssygefraveer,
Sammenstgd mellem kollegaer
Begyndende fald i produktivitet

Langtidssygemeldinger pga. stress/konflikter
Alvorlige personkonflikter

Tilfeelde af mobning/chikane/kraeenkende adfaerd
Vold / trusler om vold

Opsigelser, fyringer

Sygemeldinger med risiko for permanent skade
Hyppige mobningstilfaelde

@delaeggende personkonflikter



Konsekvenser

Afhaenger af hvilken fare der er tale om — her er nogle eksempler

Lille
(Der er ikke fraveer)

Vaesentlig
(Skaden heles igen)

Alvorlig
(Der er mén)

lkke permanente
indeklimasymptomer
Mindre hud-, gjen- og
luftvejsirritationer

Daglige symptomer som sviende
gjne, tgrre slimhinder og lignende
Sygefraveer under en maned

Allergi, astma, hudsygdomme og
lignende
Sygefraveer udover en maned

Alvorlige forgiftninger og allergiske
reaktioner

Som saedvanligt eller oplevelse af lettere gget
arbejdspres eller belastning

@get korttidssygefraveer,
Sammenstgd mellem kollegaer
Begyndende fald i produktivitet

Langtidssygemeldinger pga. stress/konflikter
Alvorlige personkonflikter

Tilfeelde af mobning/chikane/kraeenkende adfaerd
Vold / trusler om vold

Opsigelser, fyringer

Sygemeldinger med risiko for permanent skade
Hyppige mobningstilfaelde

@delaeggende personkonflikter



Konsekvenser

Afhaenger af hvilken fare der er tale om — her er nogle eksempler

Lille Belastninger der kan give anledning til
(Der er ikke fraveer) ubehag - fx ildelugt.
(Risikogruppe 1 organismer)

Meget svag eksplosion og minimal
fplgevirkning.

Vaesentlig Influenzasymptomer, diarre, uspecifik men . .
. - Svag til moderat eksplosion og
(Skaden heles igen) forbigaende sygdom. N
- . falgevirkning.
(Risikogruppe 2 organismer)
Alvorlig Udseettelse der kan medfgre alvorlige
(Der er mén) akutte symptomer, l&engerevarende

Moderat til stor eksplosion og

sygdom, svaekkelse af immunforsvar. T ——

(Risikogruppe 3 og visse risikogruppe 2
organismer)

Udsaettelse der enten pa kort eller lang sigt
vil kunne

forsage dgden eller alvorlige irreversible
folger.

(Risikogruppe 4 og visse risikogruppe 3
organismer)

Stor eksplosion og fglgevirkning.




Risikovurdering som et beslutningsredskab

Risikobeskrivelse  Forebyggende tiltag Risikovurdering Handlingsplan Risikovurdering
FOR EFTER

forebyggende tilbag forebyggende tiltag

Beskrivelse af risikoen og  Huvilke tiltag har vi i Vurdering af konsekvens: Handling til at reducere ~ Vurdering af konsekvens:

vurdering af forventet forhold til den risiko, vi konsekvens og/eller

konsekvens vurderer pa? sandsynlighed.
Vurdering af Vurdering af
sandsynlighed: sandsynlighed:
Risikovurdering: Risikovurdering:

R = K*S R =K*S



Handleplan

Dato

23. okt.

23. okt.

23. okt.

23. okt.

Prioritering

Opgave

Ombygning af pressemaskinen
Indkgb af nye lime
Montering af veerktgj pa tavler

Oprydning i vaerkstedet

L@sning

Indhente tilbud
Kgbe produkter uden epoxy

Indkgb af tavle, ophaengning af
veerktgj

30. okt. dato for feelles
oprydningsdag

Ansvarlig Deadline

JPJ

MBH

KTO

BJK

28. okt.

1. nov.

15. nov.

30. okt.

Status pa opgaven

Nye produkter er pa prgve

Alle kalendere er reserveret
med oprydning

Evalueret
af/dato



Tak for din opmaerksomhed

- og fortsat god dag

A | 101085 0 @ CRECEA
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