
Program for arbejdsmiljøuddannelsen

Hvad er 
arbejdsmiljø?

Arbejdsmiljø-
Organisationen 
(AMO)

Hvordan kan I 
få samarbejdet i 
arbejdsmiljøgruppen
til at fungere?

Den årlige 
arbejdsmiljø-
drøftelse

APV

Det langsigtede
arbejdsmiljøarbejde

Obligatorisk
praktisk opgave

Samarbejds-
partnere

Forebyggende
metoder

Psykisk
arbejdsmiljø

Ulykker og
erhvervssygdomme

Evaluering



Indhold
• Arbejdsmiljøloven og regler
• Ansvar, pligter og roller
• Hvad omfatter begrebet 

arbejdsmiljø
• Arbejdsmiljøet udvikling

• Arbejdsmiljøorganisationens 
størrelse og opbygning

• Arbejdsmiljøgrupper og udvalg
• Hvilke opgaver har 

arbejdsmiljøorganisationen?

• Samarbejde i 
arbejdsmiljøgruppen

• Din rolle som 
arbejdsmiljørepræsentant

• Din rolle som lederrepræsentant

• Hvad er den årlige 
arbejdsmiljødrøftelse

• Arbejdsmiljøgruppens rolle
• Din ret ift. supplerende 

arbejdsmiljøuddannelse

• Hvad er APV?
• APV og lovgivningen
• Hvordan kan man arbejde med 

APV?
• Metoder

• Arbejdsmiljøpolitik og strategi
• Den årlige 

arbejdsmiljødrøftelse

• Afrapportering af opgaven
• Hvilken rolle spillede 

deltagerne/arbejdsmiljøgrupp
en/andre i virksomheden

• Erfaringsudveksling

• Eksterne samarbejdspartnere
• Samarbejdspartnere internt i 

virksomheden?
• Kilder til informationer og 

hjælp til arbejdsmiljøgruppen

• Arbejdsmiljøgennemgang, tilsyn, 
safety walk

• Forebyggelsesprincipper
• Nærved-ulykker, Risikovurdering, 

Oplæring og instruktion

• Din rolle i forbindelse med det 
psykosociale arbejdsmiljø

• Social kapital
• Stress
• Vold og trusler

• Hvad er arbejdsulykker og 
erhvervssygdomme

• Opgaver ifm. ulykker eller 
erhvervssygdomme

• Årsagsanalyse

Evaluering
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