(C) CRECEA

Del 1: Fokus pd jeres interne ledelsesteam

Lille

H | :
vordan oplever du udfordring

Balancen mellem dine ledelsesopgaver? Fx
dit ressourceforbrug pé personaleledelse,
faglig ledelse, strategisk og administrativ
ledelse. Hvor passende er det forbrug?

Jeres informationsflow og
beslutningsprocesser infernt i jeres
ledelsesteam? Fx kvaliteten af den
information du f&r om vigtige beslutninger,
der bergrer din egen arbejdssituation
og/eller din afdelings.

Din mulighed for at pdvirke din
organisations mere overordnede rammer,
bl.a. strategi, malsaetninger, organisering

m.v.

Din mulighed for at udvikle din lederrolle
og veere 'klaedt pd’ til dine
ledelsesopgaver.

Tydeligheden i dine kompetencer og
ansvarsomrdder ift. andre i ledergruppen,
og er jeres medarbejdere klar over hvem
de skal gé til med hvilke spargsmél?

Jeres indbyrdes samarbejde i
ledelsesteamet. Fé&r du den sparring/hjeelp
fra naermeste leder/dine lederkolleger, som
du har brug for. Oplever du dig hert og
respekteret i jeres samarbejde? Stetter | op
om hinandens beslutninger - bé&de pa
meder og i dagligdagen?




(C) CRECEA

Del 2: Fokus pd dig som leder i medarbejdere

Lille

H | :
vordan oplever du udfordring

Samarbejdet med dine medarbejdere/
kolleger.

Har | en 8ben og fillidsfuld kommunikation
med hinanden? Respekterer
medarbejderne dine beslutninger?

Din mulighed for at sikre trivsel under
forandringer.

Foler du dig "kleedt p&" til at h&ndtere
konflikter blandt dine medarbejdere?

Din evne til at h&ndtere vanskelige
samtaler med medarbejdere - fx ift.
stressbelastning eller adfzerd der skal
korrigeres?

En stor udfordring: Noget der skal handles p& nu

En styrke: Noget der styrker os



